SINTESE DO PROCESSO DE AVALIACAO DE PERFIL
PROFISSIOGRAFICO

NOME: RICARDO FERNANDES BARBOSA

AREA DOS INTERESSES

Ricardo apresenta boa identificacio com sua area de atuacgdio que se liga a trabalhos de
natureza técnica e aqueles que envolvam treinamento e transmissdo de conhecimentos;
possui abertura e disponibilidade para novas aquisi¢des e experiéncias, devendo-se
salientar o foco em atividades de natureza pragmatica, objetiva e que envolvam
disposi¢io gregaria; ¢ pessoa cuja produgio cresce e se aprimora na medida em que se
encontre inserido em grupos ou possa ter elementos com quem dialogar e debater.

AREA INTELECTUAL

Pessoa inteligente, que demonstra organizacio e logica no desenvolvimento de seus
raciocinios que podem evoluir quer na linha da deduglo, quer na da inferéncia;
mediante a analise e associa¢do de dados alcanga conclusées adequadas, mostra-se
cauteloso e atento, buscando se assegurar do bom entendimento e compreensdo das
propostas, sem urgéncia para concluir os raciocinios e realizar a tarefa solicitada. Maior
disposi¢do pra abordar a realidade através de seus aspectos mais relevantes, podendo
associa-los de forma a alcangar uma percep¢io mais integrada dos fatos. Observamos
em sua produgao foco na precisdo de desempenho o que pode, frente atividades pouco
familiares, vir a acarretar diminui¢do no ritmo de trabalho. A expressdo verbal ¢ boa,
consegumdo transmitir suas idéias com clareza, ainda que tenda a articular a fala de
modo mais lento

AREA LIGADA AS CARACTERISTICAS DA PERSONALIDADE

Pessoa sensivel, afetiva, aberta as estimula¢des provindas do meio ambiente, mas que
apresenta a regéncia da loglca e da raziio como reguladoras da manifestagiio de seus
sentimentos € emogdes; assim é que tende a analisar, avaliar e ponderar bem as questdes
e situagdes antes de adotar atitudes e comportamentos mais decisivos; tal dindmica
impede reagbes mais bruscas e intempestivas diante das situacdes e reafirma o
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investimento na busca de objetivos e projetos, os quais tende a perseguir com
determinagio e tenacidade, ainda que, para tal, tenha que administrar e contornar
dificuldades e/ou encarar um periodo de tolerdncia no aguardo da obtencdo de seus
anseios; valoriza a manutencdo de um clima cordial e acolhedor nos ambientes onde
esteja inserido, abrindo mio da afirmacio pessoal em prol de atitudes de
contemporizac¢io e tolerdncia quando se depara com situacdes de tensdo e/ou conflito;
demonstra abertura e interesse no desenvolvimento das relagdes interpessoais que, em
geral, sdo mantidas em niveis mais sociais e superficiais de contato, permitindo-se
criteriar com quem deseja aprofundar lacos de interagdo e convivéncia; mostra-se
bastante franco, objetivo e seguro em seus posicionamentos quando se trata de assegurar
seu espago e seus direitos, expressando, também respeito e acatamento pelo dos demais.

CONCLUSAO

A analise das caracteristicas pessoais e da dindmica comportamental de Ricardo nos
leva a crer que sua melhor adaptabilidade e conseqiiente produtividade deverdo ocorrer
em ambientes onde possa desenvolver um trabalho voltado para atividades onde haja
organizacdo, método e sistematiza¢io, onde nio tenha que manter rapidez e dinamismo
na forma de atuar, uma vez que necessita despender energia e esfor¢o para superar as
limitacdes que sua doenca lhe acarretou e as quais enfrenta com bastante esfor¢o e
firmeza; respeitando-se a sua capacidade fisica e colocando-o numa atividade de seu
interesse e sobre a qual possua dominio técnico, poderd desenvolver bem o trabalho,
além de buscar dados e informacdes para aprimora-lo e enriquecé-lo; entretanto, tem
bastante consciéncia de que sua capacidade produtiva encontra-se diminuida,
mostrando-se preocupado e comprometido com a sua recuperacdo, a qual vem
priorizando no momento; tal postura pode gerar, para os demais, um sentimento de
descompromisso e desinteresse na realiza¢fo das atribuicgdes.

A nosso ver Ricardo poderd desenvolver trabalhos ligados ao seu campo de
conhecimento nos quais ndo existam maior urgéncia e cobranga na rapidez de resultados
e no gasto maior de energia fisica; além disto deveria ser avaliado focando-se a
qualidade de sua produgéo e nfio no ritmo quantitativo de desempenho
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